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Il. Dane dotyczace rodziny/prawnych opiekundw( wypetni¢ tylko w przypadku kandydata niepetnoletniego)

Matka/Opiekun prawny Ojciec/Opiekun prawny

M€ I NAZWISKO . .vevivieeeee et e IMi€ i NAZWISKO: .ocvirie ettt
Telefon KONtaktoWY:..........curveriereerieeieereeesceeessieens % Telefon KONtaktoWY: .........cc.eeeeveveeereeess s 2
Adres @-mail: c...ooueveeeeeeeeeieeeeeeeeee e e 2 AAres €-Mail: coocveeveecveeeeeeeeeeeeee s, 2

lll. Dane adresowe
Adres miejsca zamieszKania Kandydata ..........cceeceiceiieie e sttt sae e ean
Adres miejsca zamieszkania rodzicéw (opiekunéw prawnych) kandydata( wypetni¢ tylko w przypadku

Kandydata NIEPEINOIEINIERO)........ccucuecuerierietieteeteeeteetesteste e e testebastessaseaaeete st stesssssssentasassars st asssasatestesnsstasessnssnnesssnnes

Ill. Kolejnos¢ preferowanych przez kandydata kwalifikacyjnych kurséw zawodowych od najbardziej

do najmniej preferowanych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz o$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie zawartym niniejszym formularzu przez Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zurominie w zwigzku z realizacja zadan statutowych Centrum - celéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej

Administratorem danych jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg przy ul. Lidzbarskiej 27C w
Zurominie

Zatgczniki do whniosku®:



1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu,
2) oswiadczenie o nieposiadaniu Zzadnych kwalifikacji zawodowych, opatrzone klauzula ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
3) w przypadku gdy dotyczy - opinia wydana przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradnie specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi
4) kandydat petnoletni w przypadku gdy dotyczy— dokumenty potwierdzajqceez
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc dziecka kandydata
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata
5) kandydat niepetnoletni w przypadku gdy dotyczy — dokument potwierdzajgce
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc¢ jednego lub obojga rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
f)  objecie kandydata pieczg zastepczg .

(miejscowosc i data ) ( czytelny podpis kandydata petnoletniego
lub rodzicéw/opiekunéw kandydata)

wypetnic tylko w przypadku braku numeru PESEL
wypetnic tylko w przypadku posiadania
3 Zatqczniki do wniosku sktadane sq na etapie .............c.coeeveercrvvvrvrenenne.

Dokumenty wymienione w pkt 1 i 3 mozna sktadaé¢ w oryginale, notarialnie poswiadczone] kopii, w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez petnoletniego kandydata lub przez rodzica kandydata
niepefnoletniego.

dokumentami potwierdzajgcymi kryteria sq odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata, opatrzone klauzula ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia” - w przypadku wielodzietnosci kandydata

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127,
poz. 721 z pdin. zm.) - w przypadku niepetnosprawnosci kandydata, jednego z rodzicow kandydata, obojga rodzicow
kandydata lub rodzeristwa kandydata

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem — w przypadku samotnego
wychowania kandydata w rodzinie,

Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy
os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczenia”.

Dokumenty wymienione w lit. b —d oraz pkt mozna sktada¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii, w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu
z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez petnoletniego kandydata lub przez
rodzica kandydata niepetnoletniego.

Pouczenie
Whnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenie informacji na temat spieniania przez kandydata/rodzicow kandydata dodatkowych kryteriéw dot.

niepelnosprawnos$ci. Oznacza to jednak nieuwzglednienie tych kryteriéw w postgpowaniu rekrutacyjnym.



